Critérios de avaliacao das candidaturas

1.

2.

Relevancia da situacao de trabalho identificada

Clareza, importancia e impacto do problema identificado no contexto de trabalho.
Qualidade do diagnéstico ergonomico

Adequagao dos métodos utilizados para identificar, caracterizar e compreender o
problema.

Coeréncia entre diagnéstico e intervencao

Grau em que a solucdo implementada decorre diretamente dos problemas e evidéncias
identificados.

Qualidade da intervenc¢do ergonomica

Fundamentacgdo, adequagao e integragao da solugdo no sistema de trabalho.
Qualidade da evidéncia apresentada

Existéncia de dados, indicadores ou outras evidéncias que permitam sustentar os
resultados reportados.

Rigor na avaliacdo dos resultados

Adequacao dos métodos utilizados para comparar a situagao antes e depois da
intervengao e coeréncia entre os dados obtidos e as conclusdes apresentadas.
Relacgio entre recursos mobilizados e beneficios obtidos

Proporcionalidade entre os custos, recursos e esfor¢o necessarios a implementagao da
intervengdo e os beneficios obtidos para os trabalhadores e para a organizagao.
Transparéncia e reconhecimento das limitacoes

Capacidade de identificar limitagdes metodologicas, fatores externos ou outras
condi¢cdes que possam influenciar a interpretagcdo dos resultados.
Transferibilidade e aprendizagem

Relevancia das aprendizagens produzidas e potencial de aplicagdo da abordagem a
outros contextos de trabalho.

Principio geral

A avaliagdo devera privilegiar a qualidade e o rigor do processo de intervengao ergondmica, €
ndo apenas a dimensao dos resultados positivos reportados.
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